NESTE

1. Ievads

1.1. Neste vizija ir panakt atbildigu [émumu pienemsanu katru dienu. Miisu vizija
paredz ne tikai atbildigu risinajumu sniegSanu klientiem, bet ari to, ka Neste
vienmer darbojas godpratigi un ievero &tikas standartus, kas minéti miisu Ricibas
kodeksa. Lai istenotu So viziju, biitiska nozime ir atbildigai pakalpojumu
izmanto$anai. Misu appemsanas veikt atbildigu un &tisku darfjjumdarbibu ir
atkariga ne tikai no musu darbiniekiem, bet arT no sadarbibas ar partneriem, kuri
ievero tos pasus principus.

1.2. Saja Piegadataju ricibas kodeksa (turpmak teksta — “Kodekss™) ir aprakstits,
kadas prasibas Neste piegadatajiem (turpmak teksta — “Piegadatajs”) ir jaievéro,
sadarbojoties ar Neste un saviem darbiniekiem, piegadatajiem un citam
ieinteresétajam pusém. Plasaka informacija par Kodeksa interpretéSanu un
ievieSanu ir sniegta Neste Piegadataju celvedi.

1.3. Par “Piegadataju” $1 Kodeksa izpratné tiek uzskatita jebkura fiziska vai
juridiska persona, kas uznémumam Neste piegada produktus, komponentus,
materialus vai pakalpojumus. “Piegadataja” definicija ietver arT Piegadataja 1.
limena piegadatajus, darbuznéméjus un citus sadarbibas partnerus, kas ir iesaistiti
produktu, komponentu, materialu vai pakalpojumu piegadé uznémumam Neste.
1.4. Piegadatajam ir janodroSina, lai ta 1. limena piegadataji, darbuzpemgji un
citi sadarbibas partneri, kas ir iesaistiti produktu, komponentu, materialu un
pakalpojumu piegadé uzn€mumam Neste, atbilstu minimalajam $aja Kodeksa
noteiktajam prasibam, un Piegadatajam tie ir jainformé par Kodeksu.

1.5. Saja Kodeksa laiku pa laikam var veikt grozijumus. Kodeksa visjaunaka
versija ir pieejama  Neste https://www.neste.com/corporate-
info/sustainability/managingsustainability/policies-and-principles/neste-

supplier-code-conduct.

vietné

2. Atbilstiba tiesibu aktiem un noteikumiem

Piegadatajam ir jaievero visi tiesibu akti un noteikumi, kas regulé ta darbibu. Ja
kads Kodeksa noteikums ir pretruna ar nacionalajiem tiesibu aktiem vai
noteikumiem, Piegadatajam ir jaievéro stingrakie noteikumi.

3. Darifjumdarbiba

3.1. Nulles tolerance pret korupciju

Neste sagaida, ka Piegadatajiem bus nulles tolerance pret kukuloSanu un
korupciju. Neste pieprasa, lai Piegadatajam biitu standarti un procediras, kuras
garantg, ka ta direktori, darbinieki un tre$as puses, kas rikojas ta uzdevuma,
nepiedavas, neapsolis, nedos un nepienems kukulus, neveiks un nepienems
neatbilstoSus maksajumus (pieméram, veicina$anas maksajumus vai sléptas
komisijas maksas) ar mérki ieglit jaunus klientus, saglabat esoSos klientus vai
ieglt jebkadas citas neatbilstoSas priekSrocibas. Piegadatajs nedrikst piedavat
Neste darbiniekiem davanas vai prieksrocibas situacijas, kuras §is davanas vai
priekSrocibas vargtu Skietami vai patiesi ietekmé@t darbinieka [émumu attieciba
uz Piegadataju.

3.2. Godiga konkurence

Piegadatajam jakonkur€ godiga veida, ieverojot visus piemerojamos tiesibu aktus
un noteikumus saistiba ar konkurences ierobezo$anu, un janosaka standarti un
procediiras, lai nodroSinatu, ka direktori un darbinieki ievéro konkurences
noteikumus.

3.3. Noteikumu par nelikumigi iegiitu lidzeklu legalizacijas novérsanu,
tirdzniecibas sankciju ievéro$ana
Piegadatajam jaievero visi piemérojamie tiesibu akti un noteikumi saistiba ar

konfidencialitates noteikumu un
cipu pret nelikumigi iegltu lidzeklu legaliz€Sanu, konfidencialitati un
piemérojamam ekonomiskajam un tirdzniecibas sankcijam.

3.4. IzvairiSanas no intereSu konflikta

Piegadatajam jaizvairas no situacijam, kuras pastav intereSu konflikts starp
Piegadataju un Neste, tostarp tadas sazinas ar Neste darbinieku, kas varétu radit
intereSu konfliktu ar Neste darbinieka pienakumu rikoties Neste intereses.
Piegadatajam jainforme uznémums Neste par iesp&jamiem vai esoSiem intereSu
konfliktiem attiecibas ar Neste.

4. Cilvektiesibas un darba tiesibas
Neste ievero tiesibas, kas izklastitas Vispargja cilvektiesibu deklaracija, un
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pamattiesibas, kas noteiktas Starptautiskas Darba organizacijas astonas
pamatkonvencijas; kopa tas veido Neste Cilvektiesibu ievérosanas saistibas.
Piegadatajiem ir jaievero tas paas tiesibas un vismaz §ie principi:

4.1. jaievero piem@rojamie tiesibu akti par darba laiku, minimalo atalgojumu,
virsstundam, pietieckamiem partraukumu un atpitas laikiem, slimibas un ikgadgjo
atvalinajumu, ka arT bérna kopSanas atvalinajumu un obligatajiem pabalstiem
(piem@ram, socialo apdros§inasanu), un tas ir atbilsto$i jadokumentg;
4.2. janodro$ina darba
pamatnoteikumiem pirms darba attiecibu saksanas;

visu darbinieku informé$ana par attiecibu
4.3. nedrikst nodarbinat darbiniekus, kuri nav sasniegusi 15 gadu vecumu;
darbinieki vecuma no 15 lidz 17 gadiem nedrikst stradat darbu, kas, balstoties uz
ta veikSanas apstakliem, vai kaitét veselibai, drosibai vai moralei, un ir jaizveido
sistémas $o prasibu izpildei un izsekosanai;

4 4. nedrikst izmantot piespiedu darbu; janodrosina, lai rekruté$anas izmaksas un
saistitas izmaksas neblitu jaapmaksa darbiniekiem;

4.5. janodrosina vienadas iesp&jas un izturé$anas darba vieta neatkarigi no rases,
adas krasas, religijas, dzimuma, politiskajiem uzskatiem, nacionalas piederibas,
socialas izcelsmes vai citiem apstakliem, kas nav balstiti uz tieSajiem darba
pienakumiem;

4.6. nedrikst pielaut nekada veida darbinieku aizskarSanu ne tiesi, ne netiesi, ne
fiziski, ne verbali,

4.7. jaatzist un jaievéro darbinieku tiesibas brivi biedroties un slégt kolektivus

ligumus.

5. Veseliba un drosiba darba

Piegadatajam darbiniekiem janodrosSina veseliga, drosa darba vide, kas atbilst
visiem tiesibu aktiem un noteikumiem, kuri piemérojami ta darbibai.
Piegadatajam jaievero vismaz §ie principi:

vietné www.neste.com/corporate-info/sustainability/safety;

5.2. jaievéro veselibas aizsardzibas un drosibas prasibas, ja par tadam ir noslégta
atseviska vienosanas ar uznémumu Neste;

5.3. janodrosina piemérota veselibas aizsardzibas un drosibas informacija un
aprikojums darbiniekiem un darbuznémeéjiem;

5.4. janodroSina darbiniekiem un darbuznémégjiem dzeramais tdens, tiras
tualetes, atbilstoSa ventilacija, avarijas izejas, piemérots apgaismojums un
piekluve pirmas palidzibas komplektam vai cita veida palidzibai arkartas
situacijas.

6. Ietekme uz vidi un klimata izmainas

Piegadatajam ir jaatbalsta piesardziga pieeja vides izaicinajumiem un javeic
pasakumi, lai popularizétu lielaku atbildibu par vidi. Piegadatajs tiek aicinats
noteikt un ieviest procediras, lai minimizétu jebkadu savas darbibas nelabvéligu
ietekmi uz vidi, un demonstrét nepartrauktus uzlabojumus S$aja joma.
Piegadatajam sava darba jaievéro vismaz §ie principi:

6.1. jaizpilda piemérojamas vides prasibas, kas noteiktas tiesibu aktos,
noteikumos un vides atlaujas jurisdikcija, kura Piegadatajs veic darjjumdarbibu;
6.2. jauzrauga, jakontrol€ un atbilstosi jaapstrada notektideni, emisijas gaisa un
atkritumi, kas radusies ta darbibas rezultata, tostarp bez ierobezojumiem javeic
bistamo atkritumu utilizacija atbilsto$i piemérojamiem tiesibu aktiem un procesa
razotaja noradijumiem;

6.3. janem véra savas darbibas ietekme uz klimatu un sapratigos apmeros javeic
pasakumi siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanai.

7. Zinosana

7.1. Par jebkadu Kodeksa noteikumu neievérosanu Piegadatajam jazino
uznémumam Neste Chief Compliance Officer, P.O. Box 95, 00095 NESTE,
Somija.

7.2. Neste sadarbibas partneri un citas ieinteresétas puses var zinot par
iesp&jamiem parkapumiem (anonimi un konfidenciali), izmantojot pakalpojumu
Neste Ethics
neste/code-of-conduct/report-concern
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