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1. Введение 

1.1 Стратегия развития Neste состоит в ежедневном создании возможностей 

для ответственного выбора. Мы не только создаем ответственные решения для 

наших клиентов, но и стремимся осуществлять свою деятельность честно и в 

соответствии с этическими стандартами, изложенными в нашем Кодексе 

поведения. Ответственный выбор поставщиков играет важную роль в 

осуществлении нашей стратегии. Наше стремление к развитию ответственного 

и этичного бизнеса зависит не только от наших сотрудников, но и от 

отношений с нашими деловыми партнерами, которые разделяют наши 

ценности.  

1.2 В Настоящем Кодексе поведения («Кодекс») изложены требования к 

поставщикам Neste («Поставщик») в отношении соблюдения положений 

Кодекса при ведении бизнеса с Neste и при деловом взаимодействии с их 

собственными сотрудниками, поставщиками и другими заинтересованными 

лицами.  В Руководстве для поставщиков Neste разъясняется, как правильно 

толковать и соблюдать настоящий Кодекс. 

1.3 В данном Кодексе «Поставщик» означает любое физическое или 

юридическое лицо, предоставляющее компании Neste продукты, компоненты, 

материалы или услуги. Кроме того, к понятию «Поставщик» относятся 

поставщики, подрядчики и другие деловые партнеры первого уровня самого 

Поставщика, которые участвуют в доставке продуктов, компонентов, 

материалов или услуг компании Neste.  

1.4 Поставщик обеспечивает соблюдение своими поставщиками, 

подрядчиками и другими деловыми партнерами первого уровня, которые 

участвуют в доставке продуктов, компонентов, материалов или услуг 

компании Neste, минимальных требований, изложенных в настоящем Кодексе, 

а также обязуется ознакомить их с положениями настоящего Кодекса.  

1.5 Настоящий Кодекс может периодически меняться. Актуальную версию 

Кодекса можно найти на веб-сайте Neste по адресу 

https://www.neste.com/corporate-info/sustainability/managing-

sustainability/policies-and-principles/neste-supplier-code-conduct 

 

2. Соблюдение законодательства и установленных норм 

Поставщик должен соблюдать все законы и установленные нормы, 

применимые в его сфере деятельности. В случае противоречия настоящего 

Кодекса национальным законам или нормам Поставщик должен отдать 

предпочтение более жестким требованиям.  

 

3. Деловое поведение 

3.1 Полное неприятие коррупции 

Neste ожидает от своих Поставщиков полного неприятия взяточничества и 

коррупции. Neste требует от Поставщика наличия стандартов и процедур, 

ограждающих его руководителей, сотрудников и третьих лиц, действующих от 

имени Поставщика, от предложения, обещания, дачи или принятия взяток, а 

также от предложения или принятия неправомерных платежей (таких как 

вознаграждение за упрощение формальностей или «откат») для получения 

нового бизнеса, удержания существующего бизнеса или получения каких-либо 

неправомерных преимуществ. Поставщик не должен предоставлять 

сотрудникам Neste подарки или знаки гостеприимства в ситуациях, когда 

подобные подарки или знаки гостеприимства могут повлиять или быть 

восприняты как влияющие на решение сотрудника в отношении Поставщика.  

3.2 Справедливая конкуренция 

Поставщик должен вести конкурентную борьбу в справедливой манере и в 

соответствии с применимыми антимонопольными законами и нормами, а 

также должен иметь стандарты и процедуры, ограждающие его руководителей 

и сотрудников от участия в любой антимонопольной деятельности.  

3.3 Борьба с отмыванием денег, соблюдение принципов 

конфиденциальности и торговых санкций 

Поставщик должен соблюдать все применимые законы и нормы в отношении 

борьбы с отмыванием денег и обеспечением конфиденциальности, а также все 

применимые экономические и торговые санкции. 

3.4 Избежание конфликта интересов 

Поставщик должен избегать любого конфликта интересов между 

Поставщиком и Neste, включая ситуации взаимодействия с сотрудником Neste, 

которые могут вызвать конфликт интересов в отношении обязанности 

сотрудника Neste действовать в интересах компании Neste. Поставщик должен 

рассказывать Neste о любых потенциальных или существующих конфликтах 

интересов, связанных с Neste. 

 

4. Права человека и права трудящихся 

Neste уважает права, признанные во Всеобщей декларации прав человека, а 

также фундаментальные права, изложенным в восьми основных конвенциях 

Международной организации труда, которые формируют основу для цели 

Neste в отношении прав человека. Поставщики должны уважать эти же права. 

К минимальным обязанностям Поставщика относятся следующие:  

4.1 соблюдать применимое законодательство в отношении часов работы, 

минимального оклада, переработок, перерывов и отдыха, больничных и 

отпусков, а также декретного отпуска и обязательных преимуществ (например, 

социальное обеспечение), а также должным образом документировать все эти 

аспекты;  

4.2. ознакомить всех сотрудников с основными положениями их 

трудоустройства перед приемом на работу;  

4.3 не нанимать сотрудников моложе 15 лет, защищать сотрудников в возрасте 

от 15 до 17 лет от тех видов деятельности, которые, в силу своей природы или 

обстоятельств осуществления, могут причинить вред их здоровью, 

безопасности или моральному облику, а также установить системы для 

обеспечения и контроля за соблюдением этих требований; 

4.4 не использовать обязательный или принудительный труд и не взимать с 

сотрудников комиссионные за трудоустройство или другие сопутствующие 

расходы; 

4.5 предоставлять равные возможности для сотрудников и одинаковое 

отношение к ним, независимо от их расовой принадлежности, цвета кожи, 

религии, пола, политических убеждений, национального и социального 

происхождения или иных аналогичных признаков, не имеющих отношения к 

их должностным обязанностям; 

4.6. не допускать притеснения своих сотрудников, как прямого, так и 

косвенного, физического или словесного; и 

4.7 признавать и уважать право сотрудников создавать организации и 

заключать коллективные договоры. 

 

5. Охрана здоровья и техника безопасности 

Поставщик должен обеспечить для всех своих сотрудников здоровую и 

безопасную рабочую среду в соответствии со всеми законами и нормами, 

применимыми в его сфере деятельности. Поставщик, как минимум, обязан: 

5.1 соблюдать жизненно важные правила Neste при работе на территории Neste, 

которые можно найти по ссылке www.neste.com/corporate-

info/sustainability/safety 

5.2 соблюдать требования по охране труда и технике безопасности, если это 

согласовано с Neste и в той мере, в которой это согласовано;  

5.3. предоставлять своим сотрудникам и подрядчикам надлежащую 

информацию об охране труба и технике безопасности, а также защитное 

оборудование; и 

5.4 обеспечивать своих сотрудников и подрядчиков питьевой водой, чистыми 

туалетами, нормальной вентиляцией, аварийными выходами, надлежащим 

освещением и доступом к средствам первой помощи или иным способам 

оказания неотложной помощи. 

 

6. Воздействие на окружающую среду и изменение климата 

Поставщик должен осторожно относиться к проблемам окружающей среды и 

принимать меры по укреплению экологической ответственности.  Мы 

поощряем Поставщиков создавать и внедрять процедуры по сведению к 

минимуму негативных последствий их деятельности на окружающую среду, 

демонстрируя тем самым стремление к непрерывному совершенствованию. 

Поставщик, как минимум, обязан: 

6.1 соблюдать применимые природоохранные требования, изложенные в 

соответствующем законодательстве, нормах и экологических разрешениях той 

страны, где Поставщик осуществляет свою деятельность; 

6.2 отслеживать, контролировать и надлежащим образом обрабатывать 

сточные воды, выбросы в атмосферу и отходы, возникающие в результате его 

деятельности, включая, в числе прочего, обработку опасных отходов в 

соответствии с применимым законодательством и инструкциями 

производителя; и 

6.3 учитывать воздействие своей деятельности на климат и принимать меры по 

снижению объема парниковых газов, где это уместно. 

 

7. Сообщения о несоблюдении Кодекса 

7.1 Поставщик должен сообщать о любых случаях несоблюдения Кодекса 

главному сотруднику, ответственному за соблюдение Кодекса поведения Neste 

(Chief Compliance Officer), Р.О. Box 95, 00095 NESTE, Финляндия.  

7.2 Деловые партнеры Neste и другие заинтересованные лица могут сообщить 

о подозрении на нарушение (анонимно и конфиденциально), 

воспользовавшись каналом Neste Ethics Online по ссылке: 

www.speakupfeedback.eu/web/c3ubru  

https://www.neste.com/corporate-info/sustainability/managing-sustainability/policies-and-principles/neste-supplier-code-conduct
https://www.neste.com/corporate-info/sustainability/managing-sustainability/policies-and-principles/neste-supplier-code-conduct
http://www.speakupfeedback.eu/web/c3ubru

